АДМИНИСТРАЦИЯ

СОШНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВИЧУГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	От
	12.05.2021
	
	№
	45

	
	
	                              д.Сошники
	
	


Об утверждении Порядка подачи обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы 

В соответствии с частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе» и статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация Сошниковского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок подачи обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы (прилагается). 

2. Обнародовать настоящее постановление в соответствии с Уставом Сошниковского сельского поселения и разместить на официальном сайте администрации Сошниковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль по исполнению настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Сошниковского сельского поселения 



М.Е.Хлюпин
Приложение к постановлению 

администрации Сошниковского сельского поселения 

от 12.05.2021 № 45
ПОРЯДОК 
подачи обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы 

1. Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы (далее – обращение), разработан во исполнение части 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе» и статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2. Гражданин в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы подает обращение в орган местного самоуправления не позднее чем за месяц до начала замещения должности в коммерческой или некоммерческой организации либо выполнения работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организаций, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности. 

3. Обращение гражданина должно быть представлено в письменном виде. 

4. Обращение гражданина рассматривается специалистом, ответственным за кадровую работу, который по результатам рассмотрения готовит мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются для рассмотрения председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Вичугского муниципального района.

5. Перечень сведений, содержащихся в обращении гражданина: 
1) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина; 

2) дата рождения; 

3) адрес места жительства; 

4) дата увольнения гражданина с муниципальной службы; 

5) замещаемые должности в течение последних двух лет со дня увольнения с муниципальной службы; 

6) наименование и местонахождение коммерческой или некоммерческой организации;

7) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы; 

8) функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации; 

9) вид договора (трудовой или гражданско-правовой); 

10) предполагаемый срок действия договора (трудовой или гражданско-правовой);

11) сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг);

12) дата и подпись гражданина. 
6. Поступившее обращение подлежит регистрации в журнале согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

Приложение 1 к Порядку 

подачи обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы,
 включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом, 
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации
 (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального
 (административного) управления данной организацией входили в его должностные 
обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы 

В администрацию Сошниковского сельского поселения 

от ____________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

(место жительства, контактный телефон) 

Обращение 

о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы 

Я, ______________________________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения) 

замещавший (замещающий) в ________________________________________________________,

(наименование органа) 

в период с ________________________по ________________________________

должность(и) муниципального служащего ____________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

(наименование должности(ей) муниципальной службы, в должностные (служебные) обязанности по которым входили отдельные функции муниципального (административного) управления организацией) 

в соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) (нужное подчеркнуть) _________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
(наименование, местонахождение организации, вид деятельности) 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

(наименование должности в организации, которую планирует замещать гражданин на условиях трудового договора, или вида работ (услуг), которые гражданин будет выполнять (оказывать) по гражданско-правовому договору, а также сумма оплаты за выполнение работ (оказание услуг) 
При замещении должности(ей) муниципальной службы в мои должностные (служебные) обязанности входили (входят) следующие функции муниципального (административного) управления организацией:

1) _____________________________________________________________________________;

2) _____________________________________________________________________________.

(указать функции муниципального (административного) управления организацией)

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть). 

Даю согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с обращением. 

	____________________
	
	__________________________________

	(дата)
	
	(подпись, инициалы и фамилия)


Приложение 2 к Порядку 

подачи обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы,

 включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом, 

о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации

 (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) 

в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального
 (административного) управления данной организацией входили в его должностные 
обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы 

Журнал 

регистрации обращений граждан о намерении в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 
муниципального служащего 

	№ п/п 
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, представившего обращение 
	Ранее замещаемая должность муниципальной службы 
	Дата регистрации обращения 
	Дата рассмотрения обращения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Содержание принятого решения по результатам рассмотрения обращения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Отметка об уведомлении гражданина о принятом решении комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
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